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陕西省经济社会发展 

法律 服务团办 公室  
 

按照省司法厅关于开展“法律服务进企业，化解矛盾促和谐”活

动的统一安排部署，省司法厅副巡视员张宝明带领工作组在渭南市各

级党委、政府的大力支持和协助下，深入到部分企业扎实细致开展法

律咨询、培训、体检、化解矛盾纠纷等方面工作，解决了一些企业在

生产经营中存在的法律方面困难和问题，提高了进入企业守依经营和

科学发展意识。渭南市工作组主要做法是： 

    一是这次活动工作求实、效果明显。工作组结合渭南市区域经济
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和企业的特点，拓展工作思路，创新工作方法，“送法进企业，上门促

和谐”，当好法律“保健员”，帮助当地企业解决了一些亟需解决的法

律问题，为企业的健康发展创造了良好的环境。在这次活动中，工作

组分别深入临渭、蒲城、韩城、合阳、澄城、潼关、白水七县（区）

的潼关中金黄金集团矿业公司、陕西白水杜康酒业有限责任公司、潼

关县广鹏矿业公司、陕西渭南老城区东入口拆迁改造（市政府新行政

中心丰荫村拆迁）建设项目、陕西黄河矿业集团有限责任公司、车雷

置业有限公司、陕西强大实业公司、大禹混凝土有限责任公司、路易

（陕西）食品有限公司和陕西红旗实业有限公司等 10 家企业，开展了

法制报告会、法律咨询、法律体检、征求意见建议等活动，累计召开

法制报告会 10 场，听众达 1500 余人；开展法律体检 10 次，法律咨询

10 次；赠送《企业常用法律法规汇编》等书籍 2000 册；开展征求意

见活动 10 次，征求各类意见建议 80 余条，圆满完成了厅党组部署的

工作任务。 

二是做实法律体检，促进企业健康持续发展。工作组进入上述企

业时都由随访律师对该企业各种规章制度、重大合同等法律文书进行

全面法律体检，帮助企业发现并及时化解防范经营风险，提高了企业

管理水平。工作组还在渭南市司法局配合下，组织各有关律师事务所

对其担任法律顾问的企业进行专访，重点围绕企业规章制度、合同的

签订和履行、劳动人事、知识产权、投资管理等方面，开展了全方位

的法律体检。对体检中发现企业存在的管理制度缺陷、合同漏洞和劳
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动用工等方面的法律风险，均提出具有针对性、可操作性的建议，有

效防范法律风险的发生，共累计提示法律风险和提出专业建议近40条，

为企业健康发展创造了良好的条件。在渭南车雷置业有限责任公司，

张宝明副巡视员带领工作组对该企业进行全面细致地法律体检，还与

企业负责人就企业经营中合同的完善、风险的规避、隐患的化解等有

关法律问题进行了深入的探讨，受到该企业的欢迎。在陕西红旗实业

有限责任公司，工作组通过法律体检针对该企业商标注册、技术秘密

范围划定、保密协议等提出了防范法律风险建设性意见，并提出在该

厂建立刑释解教人员安置帮教基地的设想。   

三是搞好企业法律培训，全力提高企业经营管理人员和职工法律

意识。工作组对上述企业根据需要选择办案经验丰富的律师为企业做

法制报告，企业负责人都高度重视，积极组织职工到会听取报告。4

月24日，工作组在位于潼关县小秦岭矿区的潼关中金矿业公司会议大

厅举办了安全生产法律知识专题讲座，随访律师陕西丰瑞律师事务所

窦醒亚提出“不要带血的黄金”的理念，受到该公司100余名参训人员

的热烈欢迎，整个会场座无虚席。次日，工作组在渭南市隆重召开了

“中小企业法制大讲堂”，随访律师窦醒亚作了《企业合同法律风险防

范》的专题报告，并与听课人员进行互动交流，现场解疑答惑，增强

法制培训工作实效，渭南市40多家中小企业负责人、管理人员120余人

参加培训。工作组还深入到白水杜康酒业公司举办商标权法律培训，

窦律师为该企业管理人员对杜康酒商标权保护和使用等问题进行了详
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细认真讲解，深入浅出地剖析了该公司与河南杜康酒厂的商标侵权纠

纷案每一个影响进展的环节，参与听课人员收益非浅，深感企业发展

离不开法律保护，纷纷表示在以后的生产经营中要发挥律师作用，虚

心向顾问律师请教。工作组还在一些企业开展由点到面的“法律体检”，

防范和化解法律风险，提高企业经营管理人员和职工法律意识，为促进

企业规范经营管理起到了积极的作用。 

四是根据企业需求，召开座谈会并有针对性开展法律服务工作。

为向企业提供更多、更好、更具针对性的法律服务和帮助，工作组在

韩城市强大实业有限责任公司、大禹混凝土有限责任公司等企业召开

座谈会，就法律需求情况，向企业负责人和职工征询了意见和建议，

并根据征求的意见有针对性开展法律服务工作，受到上述企业热烈欢

迎。4月25日，工作组深入潼关县广鹏矿业公司采矿一线，参观选矿车

间，开展法律体检和法制教育培训，在座谈会上，为该企业急需解决

的安全生产与科学发展等问题从法律角度 “诊脉开方”，还从工程发

包、合同管理、费用支付、工资兑现等问题从多角度为企业发展提出

了宝贵建议，公司负责人感慨地说：“工作组来我们企业真是帮了大

忙”。这次活动的开展，使得当地部分中小企业风险防范的意识和运用

法律维护合法利益的能力得到进一步提高，运用法律手段进行事前预

防、事中控制、事后补救的意识得到进一步增强。 

五是加大宣传力度，营造良好的活动氛围。工作组积极联系相关

媒体对“法律服务进企业”活动开展的典型案例、先进事迹和先进个
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人进行采访报道，营造良好活动氛围，收到了预期的效果。自活动开

展以来，海外网、西部网、陕西普法网、中国新闻网等省级以上媒体

采用信息13条，集中报道司法厅在渭南市开展这次活动的情况，引起

社会各界的高度关注，有力地促进了“法律服务进企业，化解矛盾促

和谐”活动的深入推进。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：省委、省人大、省政府、省政协，司法部，省委政法委。 

发：省直各部门、各单位机关党委，各市（区）发改委、司法局、

国资委（局）、中小企业局、律师协会，省司法厅直属各单

位、机关各处（室）。 

送：省人大内司委，省政协社法委，省直属机关工委、省发改委、

省国资委、省中小企业局，全省重点建设项目单位，《法制

日报》、《陕西日报》、《西部法制报》。 

（共印 800 份）          


