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（总第 40 期） 

 

陕西省经济社会发展 

法律服务团办公室  
 

为充分发挥全省司法行政机关和经济社会发展法律服务团法律服

务职能作用，4 月 23 日至 4 月 28 日，按照省司法厅工作安排，省司

法厅党组成员、政治（警务）部主任马志强带领工作组，在延安市开

展了为期一周的“法律服务进企业、化解矛盾促和谐”活动。 

在延安市各级党委、政府和有关企业的大力支持配合下，在延安

司法行政系统干部的共同参与下，工作组在这次法律服务进企业活动

中，先后深入到延安-安塞-志丹-吴起高速公路建设项目、陕西中烟工
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业有限责任公司延安卷烟厂、延长油田股份有限责任公司青化砭采油

厂、延长油田股份有限公司、陕西延长石油集团延安煤油气资源综合

利用项目、延安市广电网络公司、延安市中小企业信用担保公司、延

长油田丰源实业总公司、宝塔区通用机械厂、高第集团投资有限公司

等 14个国有企业、省重点建设项目和民营企业，共举办法制报告会和

法律咨询现场会 21 场次，接待咨询人员 1200 多人次，调解矛盾纠纷

3 起，为企业提供法律建议 19条，赠送《企业实用法律知识汇编》和

《全省法律服务团工作手册》2000本。工作组顺利地完成了各项工作

任务，得到延安市各级党委政府的高度肯定，受到了走访企业广泛赞

誉。《人民网》、《延安日报》、延安电视台等多家新闻媒体对这项

工作进行了报道。延安市工作组的主要做法如下： 

一是进入企业举办法律讲座，耐心解答有关法律问题。工作组在

整个活动中每进入一个企业都要采取发放宣传资料、举办“互动式”

法制报告会、开展法律咨询等形式进行法律宣传，解答企业和职工疑

惑，满足企业法律照常需求。在高地集团投资有限公司法制报告会上，

陕西警官职业学院白彦萍教授以吴英案为例，给企业管理人员、职工

讲解了企业发展过程中融资应注意的法律问题，报告会气氛活跃，精

彩纷呈，并进行了互动交流，企业领导层及企业员工就有关问题进行

了咨询，白教授逐一进行解答，受到公司职工一致赞扬。在延安卷烟

厂，随访律师陕西英博律师事务所朱政就《合同的法律风险和管控》

做了专题讲座，从合同的订立、内容、解除等法律风险和管控，结合

自己在办案中的典型案例向该厂的所有中层以上人员进行了深入浅出
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的讲解，气氛热烈、反响良好，还进行互动交流。在广电网络公司延

安分公司的法制报告会上，延安市委党校韩东锋教授结合案例用通俗

易懂方式进行法律讲解，还与参会人员分别进行交流。上述企业员工

普遍认为，通过开展法律讲座活动，提高了的法律意识。 

二是开展法律体检和召开座谈会，促进企业规范管理。在活动中，

工作组每到一个企业都要与企业负责人进行座谈、参观企业生产车间、

查阅企业管理制度和重大合同等法律文件，走访职工了解和掌握该企

业的基本情况。每个随访律师和企业顾问律师都起到了法律医生作用，

通过 “望、闻、问、切”方式对企业进行“法律体检”，并出具“体

检报告”，对症下药开出“法律处方”，建立“法律健康档案”。在

宝塔区通用机械厂，工作组与该厂负责人及管理人员进行座谈，了解

到近几年由于延长油田公司下设装备公司自行生产石油机械设备，从

而使该企业生产的石油机械设备销售困难导致企业效益下滑，加之面

临改制，企业职工情绪不稳，人心浮动，该厂负责人正积极与有关部

门协商，在改制过程中最大限度的维护职工的利益。工作组对企业改

制、经营管理的相关法律问题进行了法律体检，就存在问题和困难提

出了合理化建议。工作组在陕西延长石油（集团）延安煤油气资源综

合利用项目办，通过座谈了解 2011 年开工建设以来一直存在移民搬

迁、安臵补偿、房屋拆迁、新区建设等法律问题，工作组及时为这一

省上重点建设项目进行法律体检，对上述有关问题提出了解决办法，

得到企业高度赞扬。在延长油田公司丰源实业总公司，针对该企业属

于三产且有多种经营的特点，工作组提出在合同履行过程中如何简化
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纠纷处理程序提出合理建议。 

三是帮助企业化解矛盾纠纷，力促企业和谐稳定。工作组在这次活

动中，进行现场调解企业之间、企业和职工之间矛盾纠纷多起。经工作

组成员、厅政治（警务）部副主任李艾平等人多次耐心细致进行现场调

解，延志吴高速公路建设管理处与何某因租赁房屋引发维修、赔偿及租

赁费的矛盾纠纷双方达成最终协议，双方都对这一调解比较满意。 

四、提供合理化法律意见和建议，为企业科学发展出谋划策。在

这次开展法律服务进企业活动中，工作组实实在在帮助上述企业集中

解决企业发展中的法律困惑和急需解决的问题，对普遍存在影响企业

经营发展过程中的中小企业融资、劳资纠纷、知识产权保护、规范企

业运营管理及企业投资建设中拆迁安臵等疑难问题，都与进入企业负

责人进行深入细致探讨，并有针对性地提出合理建议和意见，为企业

健康发展提供强有力的法律服务，受到企业负责人的高度赞扬。 

  


